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事実
じ じ つ

の概要
がいよう

 

 今天淡水下雨，我不想出門。 

被告人
ひ こ く に ん

は、 

マンション
ま ん し ょ ん

内
ない

において、に於いて 

約
やく

6
６

年間交際
ねんかんこうさい

していた+被害者
ひが い し ゃ

Ａから別
わか

れ話
ばなし

を告
つ

げられたと思
おも

い、 

激
はげ

しい怒
いか

りや絶望感
ぜつぼうかん

を募
つの

らせ、 

手
て

に取
と

ったセラミックペティナイフ
せ ら み っ く ぺ て ぃ な い ふ

（刃体
はからだ

の長
なが

さ約
やく

7
７

.5cm
５ ｃ ｍ

。以下
い か

「本件
ほんけん

ナイフ
な い ふ

」という。）でＡに痛
いた

い思
おも

いをさせて+やろうと考
かんが

え、 

子供に旅をさせよう 

子供に旅をさせて+やろう 

      顔 

被告人
ひ こ く に ん

に背
せ

を向
む

けて横
よ こ

たわっている+Ａに対
たい

し、 

順手
じゅんて

 

あえて右
みぎ

の逆手
さ か て

で握
にぎ

った本件
ほんけん

ナイフ
な い ふ

を力一杯
ちからいっぱい

の速
はや

さで振
ふ

り下
お

ろして、 

Ａの背部
は い ぶ

を１回突き刺
さ

し、 
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加療約
か り ょ うや く

１か月間
げつかん

を要
よ う

する+左背部刺創
ひだりはいぶしそ う

、左肺損傷
ひだりはいそんしょう

、左血気胸等
ひだりけっききょうとう

の

傷害
しょうがい

を負
お

わせた。 

 

殺意
さ つ い

の有無
う む

が争点
そうてん

となった。 

 

直後 

タイミー
た い み ー

「直前
ちょくぜん

キャンセル
き ゃ ん せ る

」で賃金
ちんぎん

なし、ワーカー
わ ー か ー

9
９

人
にん

が集団
しゅうだん

提訴
て い そ

 

プラットフォーム
ぷ ら っ と ふ ぉ ー む

の法的
ほうてき

責任
せきにん

問う
と う

初
はつ

の訴訟
そ し ょ う

 

2026年 04月 23日 09時 43分 

 

すき間時間
ま じ か ん

に働
はたら

く「スポットワ
す ぽ っ と わ

ーク
く

」の仕事
し ご と

を直前
ちょくぜん

にキャンセル
き ゃ ん せ る

された

うえ、賃金
ちんぎん

が支払
し は ら

われなかったのは違法
い ほ う

だ。 

 

そう訴
うった

えるワ
わ

ーカ
か

ー9
９

人
にん

（20
２ ０

代
だい

〜60
６ ０

代
だい

）が4
４

月
がつ

21
２ １

日
にち

、スポットワ
す ぽ っ と わ

ーク
く

の

アプリ
あ ぷ り

運営会社
うんえいがいしゃ

「タイミ
た い み

ー」（東京都港区
と う き ょ う と み な と く

）を相手取
あ い て ど

り、未払
み ば ら

い

賃金相当額
ちんぎんそうとうがく

と慰謝料合
い し ゃ り ょ う あ

わせて計約
けいやく

312
３ １ ２

万円
まんえん

の支払
し は ら

いを求
も と

めて
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東京地裁
と う き ょ う ち さい

に集団提訴
しゅうだんていそ

した。 

慰問金 補償 

慰撫金 賠償 

～とは     である。 

原告側
げんこくがわ

によると、スポットワ
す ぽ っ と わ

ーク
く

をめぐる「直前
ちょくぜん

キャンセル
き ゃ ん せ る

」について、

雇用主
こ よ う ぬ し

（求人企業
きゅうじんきぎょう

）ではなく、マッチング
ま っ ち ん ぐ

の仕組
し く

みを提供
ていきょう

する

プラットフォ
ぷ ら っ と ふ ぉ

ーマ
ま

ーの法的責任
ほうてきせきにん

を正面
しょうめん

から問
と

う集団訴訟
しゅうだんそしょう

は「全国
ぜんこく

で初
はじ

め

て」だという。 

訴状
そ じ ょ う

などによると、東京
とうきょう

、神奈川
か な が わ

、千葉
ち ば

、石川
いしかわ

、愛知
あ い ち

の1
１

都
と

4
４

県
けん

の原告
げんこく

らは、2021
２ ０ ２ １

年
ねん

10
１ ０

月
がつ

から2026
２ ０ ２ ６

年
ねん

3
３

月
がつ

にかけて、タイミ
た い み

ー上
じょう

でマッチング
ま っ ち ん ぐ

が

成立
せいりつ

した仕事
し ご と

について、雇用者側
こ よ う し ゃ が わ

の都合
つ ご う

によるキャンセル
き ゃ ん せ る

を計
けい

135
１ ３ ５

件受
け ん う

けたと主張
しゅちょう

する。 

それらの未払
み ば ら

い賃金相当額
ちんぎんそうとうがく

は約
やく

102
１ ０ ２

万円
まんえん

にのぼるとして、これに

慰謝料
いしゃ り ょ う

を加
くわ

えた総額約
そうがくやく

312
３ １ ２

万円
まんえん

を求
も と

めている。 

 食塩相当量 2.0ｇ    駐車料金相当額 

Na 1.0ｇ   

NaCl 
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原告
げんこく

の 1人である60
６ ０

代男性
だいだんせい

は会見
かいけん

で、これまでタイミ
た い み

ーで700
７ ０ ０

件以上
けんいじょう

の仕事
し ご と

をこなしてきたと語
かた

る。 

男性
だんせい

が問題視
も ん だ い し

している「直前
ちょくぜん

キャンセル
き ゃ ん せ る

」は29
２ ９

件
けん

にのぼるという。これ

らとは別
べつ

に、一部
い ち ぶ

は補償
ほし ょ う

されたが、飲食店
いんしょくてん

での仕事
し ご と

が開始予定時間
か い し よ て い じ か ん

の

十数分前
じゅうすうふんまえ

にキャンセル
き ゃ ん せ る

されたこともあったという。 

 

男性
だんせい

は「メ
め

ール
る

を見
み

なかったら、そのまま店
みせ

に行
い

っていた状況
じょうきょう

だった」

と振
ふ

り返
かえ

る。抗議
こ う ぎ

したところ、最終的
さいしゅうてき

に報酬
ほうしゅう

の6
６

割
わり

が支払
し は ら

われたケ
け

ース
す

も

あったという。 

 

「一人
ひ と り

では声
こえ

を上
あ

げられなかった。僕以外
ぼ く い が い

にも泣
な

き寝入
ね い

りしているワ
わ

ー

カ
か

ーはたくさんいる。少
すこ

しでも実態
じったい

が知
し

られればいい」と訴
うった

えた。 

成否 

是否（是非） 

原告側
げんこくがわ

が考
かんが

える訴訟
そ し ょ う

の主
おも

な争点
そうてん

は3
３

つある。1
１

つ目
め

は、タイミ
た い み

ーが



5 

 

企業
き ぎ ょ う

と並
なら

んで賃金支払義務
ち ん ぎ ん し は ら い ぎ む

を負
お

うのかという「併存的債務引受
へいぞんてきさいむひきうけ

」の成否
せ い ひ

だ。 

タイミ
た い み

ーは、働
はたら

いた当日
と う じつ

に報酬
ほうしゅう

を受
う

け取
と

れる「即日払
そくじつばら

い」を特徴
とくちょう

とし

ている。原告側
げんこくがわ

は、利用規約
り よ う き や く

においてタイミ
た い み

ーが企業
き ぎ ょ う

の賃金支払債務
ちんぎんしはらいさいむ

を併存的
へいぞんてき

に引
ひ

き受
う

ける旨
むね

が明記
め い き

されていると指摘
し て き

する。 

 

原告側代理人
げんこ くがわだいりにん

の牧野裕貴弁護士
ま き の ゆ き べ ん ご し

は会見
かいけん

で「ワ
わ

ーカ
か

ーはタイミ
た い み

ーに

直接請求
ちょくせつせいきゅう

できるはずだ」と主張
しゅちょう

した。 

工事現場
こ う じ げ ん ば

 事故現場
じ こ げ ん ば

 作業現場
さ ぎ ょ う げ ん ば

  

2
２

つ目
め

は、労働契約
ろうどうけいやく

の成立時期
せ い り つ じ き

だ。原告側
げんこくがわ

は、現場
げ ん ば

での就労開始時
し ゅ う ろ う か い し じ

（QR
Ｑ Ｒ

コ
こ

ード
ど

を読
よ

み込
こ

んだ）ではなく、マッチング
ま っ ち ん ぐ

成立時点
せい りつ じ てん

で契約
けいやく

は成立
せいりつ

していると主張
しゅちょう

する。 

 

訴状
そ じ ょ う

によると、タイミ
た い み

ーは2025
２ ０ ２ ５

年
ねん

9
９

月
がつ

、労働契約
ろうどうけいやく

の成立
せいりつ

タイミング
た い み ん ぐ

につ

いて「ワ
わ

ーカ
か

ーが求人
きゅうじん

への申
も う

し込
こ

みを完了
かんりょう

した時点
じ て ん

」とするよう利用規約
り よ う き や く

を改定
かいてい

したが、原告側
げんこくがわ

はそれ以前
い ぜ ん

についても同様
ど う よ う

にマッチング
ま っ ち ん ぐ

時点
じ て ん

に

契約
けいやく

は成立
せいりつ

していたとみる。 
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厚労省
こうろうしょう

も、スポットワ
す ぽ っ と わ

ーク
く

について「求人
きゅうじん

に応募
お う ぼ

した時点
じ て ん

で労働契約
ろうどうけいやく

が成立
せいりつ

する」との考
かんが

えを示
しめ

している。 時制 

     このようなことです こういうことです 

9 時に帰ります  こう言うことです。こうゆうことです。 

９時で帰ります ここで 段階+で 

食べた   狀態的變化 

食べている 狀態的持續 

財務省（財政部）  厚生労働省（相當於勞動部及衛服部） 

プラットフォーム 

3
３

つ目
め

は、プラットフォ
ぷ ら っ と ふ ぉ

ーマ
ま

ーとしての注意義務違反
ち ゅ う い ぎ む い は ん

の有無
う む

だ。原告側
げんこくがわ

は、タイミ
た い み

ーが単
たん

なるマッチング
ま っ ち ん ぐ

の場
ば

の提供者
ていきょうしゃ

にとどまらず、就労管理
しゅ うろ うかんり

や

賃金
ちんぎん

の立
た

て替
か

え払
ばら

い、キャンセルル
き ゃ ん せ る る

ール
る

の設計
せっけい

まで、一元的
いちげんてき

に担
にな

って

いる点
てん

に着目
ちゃくもく

する。  注意する   一元性 

注目
ちゅうもく

 

注意
ちゅうい

 

着目
ちゃくもく
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経済的に苦しい 肉体的な衰えを感じる 少し感情的になった 

その対価
た い か

として企業側
きぎょうがわ

から手数料
てす う り ょ う

を得
え

ている以上
いじ ょ う

、雇用者
こ よ う し ゃ

による

一方的
いっぽうてき

なキャンセル
き ゃ ん せ る

の発生
はっせい

を防
ふせ

ぐ信義則上
しんぎそ くじ ょ う

の義務
ぎ む

があると主張
しゅちょう

してい

る。 

スポットワ
す ぽ っ と わ

ーク
く

は数時間単位
す う じ か ん た ん い

の短時間就労
たんじかんしゅうろう

が中心
ちゅうしん

で、1
１

件
けん

あたりの

報酬
ほうしゅう

は数千円
すうせんえん

から1
１

万円程度
まんえんていど

だ。 

牧野弁護士
ま き の べ ん ご し

はこれまで雇用者
こ よ う し ゃ

を相手取
あ い て ど

った訴訟
そ し ょ う

も手
て

がけてきたが、

「1
１

件
けん

ごとに訴訟
そ し ょ う

を起
お

こすのは現実的
げんじつてき

でなく、泣
な

き寝入
ね い

りせざるを得
え

ない

構造
こ う ぞ う

になってきた」と述
の

べ、プラットフォ
ぷ ら っ と ふ ぉ

ーマ
ま

ーを被告
ひ こ く

とすることで、

集団的
しゅうだんてき

な救済を目指
め ざ

すと強調
きょうちょう

した。 

 

また、スポットワ
す ぽ っ と わ

ーク
く

では、ワ
わ

ーカ
か

ー側
がわ

が直前
ちょくぜん

キャンセル
き ゃ ん せ る

をするケ
け

ース
す

もあるが、原告側
げんこくがわ

は両者
りょうしゃ

の扱
あつか

いに差
さ

があると指摘
し て き

する。 

60
６ ０

代男性
だいだんせい

によると、ワ
わ

ーカ
か

ーが直前
ちょくぜん

キャンセル
き ゃ ん せ る

した場合
ば あ い

はペナルティ
ぺ な る て ぃ

が科
か

され、一時利用停止
い ち じ り よ う て い し

や反省文
はんせいぶん

の提出
ていしゅつ

を求
も と

められるという。さらに、

「個々
こ こ

のワ
わ

ーカ
か

ーがどれだけキャンセル
き ゃ ん せ る

をしたのかについては、雇用側
こ よ う が わ
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から閲覧
えつらん

できる状態
じょうたい

になっている」。 

一方
いっぽう

で、雇用者側
こ よ う し ゃ が わ

のキャンセル
き ゃ ん せ る

率
りつ

などは、マッチング
ま っ ち ん ぐ

前
まえ

にワ
わ

ーカ
か

ーに

は開示
か い じ

されていないとされる。 

また、キャンセル
き ゃ ん せ る

はショ
し ょ

ートメッセ
と め っ せ

ージ
じ

で通知
つ う ち

されるが、具体的
ぐ た い て き

な理由
り ゆ う

は示
しめ

されず、その後
ご

は雇用者
こ よ う し ゃ

と連絡
れんらく

が取
と

れなくなるという。 

 

タイミ
た い み

ーは4
４

月
がつ

21
２ １

日
にち

、弁護士
べ ん ご し

ドットコムニュ
ど っ と こ む に ゅ

ース
す

の取材
しゅざい

に対
たい

して、次
つぎ

のよ

うにコメント
こ め ん と

した。 

「一部報道
い ち ぶ ほ う ど う

において、当社
と う し ゃ

を相手
あ い て

に集団訴訟
しゅうだんそしょう

を提起
て い き

した旨
むね

の報道
ほ う ど う

が

なされていることは認識
にんしき

しておりますが、現時点
げ ん じ て ん

において、当社
と う し ゃ

に訴状
そ じ ょ う

が届
とど

いておらず、事実関係
じ じつかんけい

の確認
かくにん

がとれないため回答
かいとう

を差
さ

し控
ひか

えさせ

ていただきます。今後
こ ん ご

、訴状
そ じ ょ う

が手元
て も と

に届
とど

きましたら、内容
ないよう

を確認
かくにん

し対応
たいおう

を検討
けんとう

してまいります」 ゼロ回答 

 

差
さ

し控
ひか

える  辛い物は控えてください 


