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統一集團

流通次集團
食品製造
次集團

商流及貿易
次集團

投資次集團
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PCSC  CITY  
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公司基本資料

成立時間：1997年9月

股權：統一超商及關係企業86％，NRI14%

員工人數：全公司317人，包括FT 289人，PT 28人（統計截止 100/3/31止）

特種執照：第二類電信執照

經營項目：資訊整合服務（具備AP開發維護、INFRA通訊建制

能力）

設施：陽光街辦公室四層；東興、陽光機房and CHT士林與全省

各地機房等租用
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士林機房 位置
台北市士林區基河路10號

劍潭捷運站旁

士林機房 – 位置說明
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管理平台

CheckCheck DoDo

人才培育

1.共識凝聚:2011年特訓(共9梯次)－績
效管理

2.納入績效評核中

定義與盤點定義與盤點

PlanPlan

GAP!!! 1.執行2011年人員培育計
畫

2.充實內部講師資源
3.建構追蹤機制1.以成功典範四構面(知識、工作經

驗、個人特質、職能)建立基準與
盤點，掌握人才現況

2.各單位2011年人員培育計畫
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訓練體系初稿
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JT Program

Step1.
確認整體架構及內容

Step1.
確認整體架構及內容

Step2.
決定發展重點與順序

Step2.
決定發展重點與順序

Step3.
統整資源建構課程

Step3.
統整資源建構課程

Step4.
Recycle
Step4.
Recycle
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人才Image

重視Team Play

抱持高度專業意識，能徹底深耕自我專業領域

身心健康、積極向前

重視客戶意見，能提供符合客戶真正需求之服務
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Q & A


